
 

 

Óvodai fenntartói értékelés 

2023-2024. nevelési év 

 
 

Szeremlei Sámuel Református Óvoda 

6800 Hódmezővásárhely Bajcsy-Zsilinszky utca 13. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intézmény OM-azonosítója : 200008 

 

 

 

 

 

 

 

Fenntartó: Hódmezővásárhely-Újtemplomi Református Egyházközség 

6800 Hódmezővásárhely Kálvin tér 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. 

Az intézmény munkájának értékelése: 

 

 

 

Az óvoda a törvényben előírtak szerint működik.  

Működésének alapját adó dokumentumok:  

            - „Csöppecske” pedagógiai program 

            - SzMSz  

            - Éves vezetői munkaterv 

            - Pedagógus továbbképzési/ beiskolázási terv 

            - Önértékelési program  

            - Csoportdokumentumok (felvételi és mulasztási napló, csoportnapló, fejlődési napló) 

            - Óvodapedagógusok beszámolói                                                           

                                       

A pedagógiai munka szinkronban áll az Óvodai nevelés országos alapprogramjával. 

Figyelembe véve a helyi sajátosságokat és az intézmény egyházi jellegét. 

A nevelési feladatokat az óvodapedagógusok közösen javasolják. A kitűzött nevelési célok és 

feladatok reálisak és megvalósíthatóak voltak. 

 

A belső ellenőrzés megtörtént. 

Eredménye átlag alapján: kiemelkedő, példaértékű, követendő. 

 

Az óvodapedagógusok a gyermekek fejlődését az előírások szerint nyomon követik, 

dokumentálják. Szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.  

Ezekben a folyamatokban elsősorban a Református Egyház által biztosított EGYMI 

szakszolgálat munkatársai és külső szakszolgálati szakemberek segítenek. 

(Fejlesztőpedagógus, logopédus, pszichológus, gyógypedagógus, mozgásfejlesztő).  

Az egészségügyi vizsgálatok eredményéről a szülők tájékoztatást kapnak. 

A szülőkkel való együttműködést az óvodapedagógusok kialakították, ami segíti a gyerekek 

fejlődését, iskolára felkészítését.  

 

A nevelési feladatok legfőbb területei: 

       -Személyiség fejlesztés 

       - Egészséges és környezettudatos életmódra nevelés 

       - Anyanyelvi nevelés 

       - Személyi és szociális képességek fejlesztése – szociális hátrányok enyhítése 

 

A pedagógiai terv kiegészítéseként óvodánkban hitéleti nevelés folyik. 

Ez a következőképpen történik: 

- Heti egyszeri hittanfoglalkozás keretében a fenntartó lelkésze által. 

- A csoport mindennapi tevékenysége közben keresztyén etikai nevelés által. A nevelést 

végzők: óvodapedagógusok, óvodapedagógiai asszisztensek és dajkák. 

- A fenntartó gyülekezettel való kapcsolat családonként kereszteléskor és közös ünnepi 

istentiszteleteken valósul meg. 

Az ünnepi istentiszteleteken a gyerekek az ünnepi gyülekezet előtt szerepelnek. Ami 

számukra felemelő érzés. Ugyanakkor életükben először szerepelnek ilyen nagy közönség 

előtt, akik őket ünneplik. Ez a szocializációjuk egyik fontos eseménye. 



3. 

Az óvoda 5 csoporttal működik. A gyermekek iskolai életre való felkészítéséhez 

hozzátartozik a megmérettetés formájában való számadás az elsajátított ismeretekről. 

 

A gyerekek fejlődését segítő műhelymunkák a csoporton belül folytak. Óvodásaink minden 

városon belül meghirdetett versenyre beneveztek, ahonnan szép számban díjakat hoztak. 

Köszönet illeti az óvodapedagógusokat áldozatos munkájukért. 

 

A fenntartó megköszöni az óvoda valamennyi dolgozójának az intézmény kiváló működéséért 

végzett munkáját. 

A fenntartó dicséretben részesíti pedagógiai munka magas szintű végzéséért az 

óvodapedagógusokat konyha és az egész épület higiéniájáért felelős dajkákat becsületes 

munkájukért, és a pontos adminisztrációt vezető munkatársakat, az intézményi titkárt és 

ügyintézőt. 

 

 

 

Füzesiné Király Anikó Szeremlei Sámuel Református Óvoda igazgatójának értékelése: 

 

Füzesiné Király Anikó elődjének több mint 40 évi vezetése után vette át az intézmény a 2022-

2023-es nevelési évben. Nehéz feladattal nézett szembe amikor a mai kor változásaihoz, új 

törvényi előírásokhoz kellett az intézmény működését igazítani. Ezzel egy időben a 

munkatársak között személyi változások is történtek. Ezek a változások nehezek voltak a 

dolgozók számára is. Az intézményben helyben szervezett Kommunikációs tréninget a 

munkatársak számára.  

    Egy új, a mai kornak megfelelő rendszert kell felépítenie, ami nem ment mindig zökkenő 

mentesen. Ez a folyamat még nem ért véget, időbe telik, de már sok változást hozott. 

   Az óvoda gazdasági helyzete látványosan javult. Pályázatokat adott be, a meglévő szűkös 

pénzügyi forrást takarékosan osztotta be. A takarékos gazdálkodás meghozta eredményét. 

Ebben az évben már nem kellett a kiegészítő intézményi támogatást előlegként kérni. Az 1%-

os felajánlás és egyéb kisebb pályázatokból befolyt összegből megújult az udvar, új játékok 

kerültek a régiek helyére.  

    A szülők felé történő kommunikáció egyik fontos tere az óvoda honlapja. A honlapon 

keresztül tájékoztatást kapnak az intézményi eseményekről.   

Jó kapcsolatot igyekszik kialakítani a családokkal, szülőkkel, akik lassan kezdik magukénak 

érzik az óvodát. Munkafelajánlásokkal, fásítás végzésével részt vesznek a környezet 

szépítésében. 

 

Fenntartóval való kapcsolata:  

Az egyházi törvényben előírtak szerint a fenntartót napra készen tájékoztatja a gazdasági 

helyzetről. Megbeszéli a pályázati lehetőségeket. Az óvoda működéséhez szükséges 

fenntartói határozatokat betartja. A fenntartó döntéshozó testülete, a presbitérium előtt 

mindenről beszámol. 

A Református Oktatási szolgálat határozatait követi, betartja.  

Jó együttműködésének következtében a Kormányhivatal a soros fenntartói törvényességi 

ellenőrzéskor nem talált hibát, az intézmény működtetését törvényesnek találta.  
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